SINOP UNIVERSITESI TASARRUF TEDBIRLERI UYGULAMA ESASLARI

Senatomuzun 20/10/2021 tarihli toplantisinda “30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili

Resmi Gazete’de” yayinlanan 2021/14 sayili “Tasarruf Tedbirleri” konulu “Cumhurbaskanlig
Genelgesi” kapsaminda hazirlanmis olan “Sinop Universitesi Tasarruf Tedbirleri Uygulama
Esaslarr’nin asagidaki tedbirlerden olusmasina karar verilmistir. Bu ¢ergevede;

1.
2.

Universitemizde hizmet alim1 seklinde tasit kiralanmayacaktir.

Rektorlik Makami disinda hi¢bir makama tasit tahsis edilmeyecek, diger makam
sahipleri birimlerindeki hizmet araglarint makam araci olarak kullanmayacak, hizmetin
gerektirdigi gorevler i¢in kullanilabilecektir.

Memuriyet mahalli disindaki gorevlere (sehirlerarasi, merkezden tasraya ve tasradan
merkeze vb.) zorunlu durumlar hari¢ resmi tagitla gidilmemesi hususunda azami dikkat
gosterilecektir. Bu tiir gérevlendirilmelerde personele verilecek yolluk ve yevmiye ile
resmi ara¢ gorevlendirilmesi arasindaki ekonomik fark dikkate alinarak islem
yapilacaktir.

Universite Senato ve Yénetim Kurulu toplantilari igin ilgelerden gelen iiyeler sadece bu
toplantilar icin gidig-gelislerinde ara¢ bulma sikintist nedeniyle hizmet aracini
kullanabileceklerdir. Farkli ilgelerde olup ayni giizergahta olan iiyeler ayni hizmet
aracin1 kullanacaklardir. Rektorliige dnceden bilgi vermek sartiyla ilgedeki iiyelerimiz
bu toplantilara online katilim saglayabileceklerdir.

Zorunlu durumlar disinda birimler arasindaki evrak akisinda 6zel hizmet araci tahsis
edilmeyecek, evrak akisi ilgelerden toplanti amaciyla gorevlendirilen araglar ile
saglanacaktir.

Tagitlarin verimli kullanimi ile isletme maliyetlerinin asgari seviyeye indirilmesi igin
tasitlarin masraflari, gider tiirleri itibariyla plaka bazinda diizenli olarak kayit altina
aliacak, harcama yetkililerince tasitlarin ¢alisma siiresi, giizergahi, ortalama yakit
tilketim degeri, bakim/onarim maliyetleri ve siiriicii performansi diizenli olarak
izlenecektir. Bu kapsamda bakim onarim vb. maliyetleri fazla olan araglar mevzuat
cercevesinde hurdaya ayrilacaktir.

Genelgenin uygulanmas: neticesinde ihtiyag fazlasi atil kalan tasitlar, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi tarafindan Rektorliigiimiize/Hazine ve Maliye Bakanligina
bildirilecektir.

Hizmet i¢i egitim, konferans, seminer, ¢alistay, sempozyum, toplanti, organizasyon vb.
etkinlikler uzaktan erisim yontemiyle yapilacak olup, s6z konusu faaliyetlerin yiiz yiize
yaptlmasinin zorunluluk arz ettigi durumlarda oncelikli olarak kamu tesisleri
kullanilacak, gorev siiresi ve gorevli sayis1 asgari seviyede tutulacak, fiyatlarin
ekonomik oldugu yer ve donemler tercih edilecektir.

Birimlerimiz, faaliyetlerini tanitmaya yonelik rapor, kitap, dergi, biilten ve benzeri
yayinlar1 biitce tertiplerinden bastirmayacak, bu dokiimanlarin hazirlanmasi ve
paylasimi elektronik ortamda yapilacaktir.

10. Birimlerimiz tarafindan bastirilmasi zorunlu goriilen dokiimanlar ihtiyag¢ sayist kadar

bastirilacak ve ekonomik malzeme kullanimi tercih edilecektir.
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Birimlerimizde, kagit kullanimimi en aza indirmek amaciyla rapor, bilgi notu gibi
dokiimanlarin hazirlanmasi ve dagitimi elektronik ortamda yapilacaktir. Cikt1 alinmasi
durumunda ise miimkiin mertebe kagit ¢ift tarafli sekilde kullanilacaktir.

Birimlerimizde egitim-6gretime yonelik sinav evraklarinin/dokiimanlarinin bastirilmasi
disindaki kisisel talepler idare tarafindan karsilanmayacaktir.

Birimlerimizdeki demirbaglar kullanim Omrii tamamlanmadan degistirilmeyecek,
zorunlu hallerde yapilacak demirbas alimlarinda kullanimi tasarruflu olan makine
techizat tercih edilecektir.

Fiziki olarak birbirine yakin birimlerimiz ihtiya¢ duyulmasi halinde fotokopi, faks vb.
biiro malzemelerini ortaklasa kullanacaklardir.

Tim alimlarda detayli bir fiyat arastirmasi yapilacak, alimlar en uygun fiyat ve donemde
gerceklestirilecektir.

Birimlerimiz, tasarruflar1 altinda bulunan kaynaklardan ajanda, takvim, plaket vb.
esantiyon basimi ve dagitimi yapmayacaktir.

Birimlerimizde mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar geregi yapilan (ihale ilan1) veya
birim faaliyetleri ile dogrudan ilgili tanitim giderleri hari¢ olmak iizere basin ve yayin
organlarina ilan-reklam verilmeyecektir.

Mevcut personelin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak iizere gerekli tedbirler
alinacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde
gorevlendirilecek ve atil personel olugmasina izin verilmeyecektir.

Birimlerimizdeki personeller, zorunlu haller disinda fazla mesai iicreti alacak sekilde
mesaiye birakilmayacaktir.

Siirekli ig¢i pozisyonundaki personelimizin yil igerisinde hak ettikleri yillik ticretli
izinleri, ayn1 yil igerisinde kullandirilacaktir. Ayrica, 6nceki yillarda hak edilen ancak
kullanilmayan yillik Gicretli izinler, yiiriitiilen hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak
sekilde ti¢ y1l igerisinde kullandirilacaktir.

28.08.2019 tarihli ve 2019/1 sayilh Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinda
ongoriilen koruyucu giyim ve donanim malzemeleri, sz konusu kararda yer alan
hizmetlerde gorev yapan personelle siirli olarak ayni sekilde verilecektir. Bu yardim
karsiliginda ¢ek, kupon veya benzeri ddeme araglart kullanilmayacak ve nakdi bir
6demede bulunulmayacaktir.

Birimlerimiz, enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla “Kamu Binalarinda Tasarruf
Hedefi ve Uygulama Rehberi”’nde yer alan tasarruf tedbirlerini alip uygulayacaklardir.
Bu baglamda;

- Birimlerimiz su kullaniminda israfi 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri alacak,
tasarruflu cihazlar (musluklarda tasarruf aparatlari takilmasi gibi) kullanacaktir. Yesil
alanlarin sulanmasinda miimkiin oldugunca sebeke suyu kullanilmayacaktir.

- Birim ofislerinde merkezi 1sitma disinda ilave elektrikli 1sitici, radyatdér vb. 1sitma
cithazlar kullanilmayacaktir.
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- Sicak havalarda gereksiz yakit kullaniminin Oniine gegmek igin birimlerimizin
1sitilmasi giin i¢indeki hava sicakligi goz ontinde bulundurularak yapilacaktir.

- Birimlerimizin aydinlatma islemlerinde gereksiz elektrik sarfiyatina sebep olmayacak
sekilde azami dikkatin gosterilmesi saglanacaktir. Bu maksatla giindiiz saatlerinde
koridorlardaki lambalarin kullanilmamasi, gereksizse sondiir gibi uyar1 levhalari
asillmasi, ekonomik Omrii dolanlarin yerine LED ampuller kullanilmasi, gerekli
goriilmeyen bazi lambalarin iptal edilmesi veya sayica azaltilmasi seklinde uygulamalar
yapilacaktir.

- Binalar ve pencerelerdeki 1s1 kaybini dnlemek i¢in dis cephe yalitimi yapilacak ve
pencereleri izole edici malzemeler kullanilacaktir.

- Ofisler ve dersliklerdeki pencereler vasistas seklinde agilabilir duruma getirilecektir.

- Ofislerde i¢ ortam sicakligi 1sitma sezonunda en fazla 22°C, sogutma sezonunda ise en
az 24°C olacaktir.

- Binalarda ve ofislerde ilave bir 1sitict kullanma ihtiyact olusturmamasi igin tiim
radyatorlerin minimum diizeyde de olsa ¢aligir durumda olmasi, 6n kismi ile {izerinin
acik olmasi saglanacaktir.

- Dogalgaz ve elektrik enerjisi tedarikinde serbest tiiketici kriterlerini saglayan binalarda
ithale yontemi ile en uygun fiyata enerji tedariki saglanacaktir.

- Ofis, laboratuvar vb. yerlerde elektrikli cihazlar ve aydinlatma ekipmanlar
kullanilmadiklar1 durumlarda kapatilacak, uzun siire kullanilmayan elektrikli cihazlar
bekleme modunda birakilmayacaktir.

Birimlerimiz, ek mali yiiklerle karsilagsmamasi i¢in fatura karsiligi 6demelerini ve diger
yukiimliiliiklerini zamaninda yerine getireceklerdir.

Birimlerimiz Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili evrak islerini (SGK girisleri, izin, rapor
vb.) zamaninda yapacaklardir. Konu ile ilgili dogacak zararlar “Kamu Zararlarimin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda ilgili personelden
tahsil edilecektir.

Birimlerimiz tarafindan alinan talepler dogrultusunda abone olunan (online dergi, kitap,
siireli yayin, paket program vb.) ancak aktif sekilde kullanilmayan abonelikler
sonlandirilacaktir.

Sifir atikla ilgili geri doniistimlii malzemelerin (kagit, cam, plastik vb.) toplanmasi ve
sorumlu firmaya tesliminde azami dikkat gosterilecektir.

Universitemiz ~ Senatosu tarafindan kabul edilen bu tasarruf tedbirlerinin
uygulanmasindan/takibinden ve birimindeki personele gerekli bilgilendirme/farkindalik
egitimlerinden her kademede gorev yapan yonetici sorumlu olacaktir.

Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarih Sayisi
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